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であい・ふれあい・ささえあい 

困ったときは おたがいさま 

令和 8 年 8 月発行 

発行元：NPO 法人ユーアンドアイ 

発行元責任者：赤津 猛 

第 108 号 

 私たちは・・・ 

   
 歳をとっても 障がいがあっても 住み慣れた地域の中で その人らしく、 

 

        心豊かに暮らしていける そんな新しい“ふれあい社会”を目指しています。 

 

5 月は暑い日が続いたり、6 月に入ると寒い日があったりと、寒暖の差が

多いこの時期ですが皆様にはお変わりなくお過ごしいただいておりますでし

ょうか 

さて、ユーアンドアイは、2024 年に新体制がスタートし、早いもので２

年が経過いたしました。ひとえに皆様の日頃からのご支援ご協力の賜物と感

謝申し上げます。 

今回 28 回通常総会でご承認いただきました活動計画を基本として「特別 

支援教育支援業務」「介護保険訪問介護事業」の 2 本柱は、職員の皆様、支援員の 

皆様のご協力ご支援により順調に事業が進んでおります。 

また、数年前から放課後等デイサービス「ぱれっと」の退去後の空き部屋の有効 

活用が大きな課題でしたが、7 月から就労継続支援 B 型事業所「ユーアンドアイ 

就労ステーション」を開設する運びとなりました。就労事業所が 3 本目の柱にな 

るよう進めてまいりますので、皆様のさらなるご支援、ご協力よろしくお願いいたします。 

現在課題が多い、「生活支援サポーター運営事業」「福祉有償運送」等に関しても提供体制の見直し

を含め改善に取り組み、「福祉有償運送」に関しては、料金改定を関係団体と協議のうえ、本年度 4

月から新料金にてスタートしております。 

今後も「であい・ふれあい・ささえあい、困ったときは、おたがいさま」の理念のもと、皆様と一

緒になって、より良い「新しいふれあい社会」を目指せるよう、頑張ってまいります。 

これからも、宜しくお願い申し上げます。 

 

・・・令和 7 年度 活動報告・決算・・・・・・・・・・・・・・・ 

・ユーアンドアイ会員数 

会員総数 88 名（正会員 13 名、一般会員 74 名、賛助会員 1 名） 

 

・主な活動 

 〇 第 27 回通常総会及び臨時書面総会 

 〇 理事会（2 回） 

 〇 職員会議（月 1 回） 

 〇 事務所環境整備及び衛生管理の維持 

 〇 広報活動（ハローユーアンドアイ 3 回、ホームページ更新） 

 〇 福利厚生 

 〇 緊急時対策の強化 

 〇 その他地域活動 

（市主催の公共交通会議、福祉有償運送運営協議会、市民協働推進会議等への参加） 

 〇 茨城福祉移動サービス団体連絡会 

 〇 生活支援サポートセンター講習会等 

 〇 たまり場ゆい 

 

 

 

 

 
各部門の報告 

特別支援教育支援制度 

・諸課題に対する話し合いの場を用意 

・支援員の業務環境の整備 

・支援員の勤務形態の整備 

・衛生対策 

・緊急時対策 

 

介護ステーション 

・人員体制 

・ご利用者様数 

・教育体制 

・個人面談の実施 

・感染症対策 

・緊急時、災害時の対策 

・連絡体制 

・効率化 

《第 28 回通常総会開催》 

6 月 24 日（水）にユーアンドアイホールに

て、第 28 回通常総会が開催されました。令

和 7 年度の活動報告・決算報告、監査報告に

続き、令和 8 年度の活動計画・予算について

など活発に審議され全議案が滞りなく承認

されました。 

龍ケ崎市生活支援サポート活用事業 

・サポーターの管理、登録 

・問い合わせ対応 

・スケジュール管理、調整 

 

 

 

就労ステーション設立 

・整備資金収支企画 

・改修工事スケジュール 

・職員配置について 



【全体方針】 

〇 ３年目を迎える新体制での事業運営を円滑にすすめ、社会及び諸事情の変化に対応できるよう基 

盤強化に努める。 

〇コロナ感染症含む感染症対策に関しては、その時々の状況を冷静に分析し適切に対応する。 

〇 訪問介護ステーションは、今までと同様事業を継続し、今後を見据え体制強化を進める。 

〇 支援教育支援事業は、支援員がやりがいを持ち安心して活動できる環境を整えるため、当会と雇 

用契約を交わし安定的事業として進めていく 

〇 生活支援サポーター活用事業の円滑な運営に努める。 

〇 福祉有償運送の円滑な運営に努める。 

〇 新規事業の就労継続支援 B 型事業所を安定的な事業へと構築していく 

 

【特別支援教育支援員制度】 

・７校２3 ケースの支援提供を行っていく 

・話し合いの開催 

・支援員の業務環境の整備 

・業務体制の確認 

・衛生対策 

・新年度の体制に合わせ連絡網の組み直しを行う 

 

【訪問介護ステーション】 

・ 利用者増員の取り組み 

・ ヘルパー確保の取り組み 

・ 教育体制整備の取り組み 

・ 緊急時、災害時の対応 

・ 業務の効率化について 

 

【福祉有償運送部門の整備】      

・訪問介護利用者への新規アプローチを行い、利用延べ回数の増加を図る。    

・ケアマネジャーへの情報発信を行う。      

   ・ドライバー確保のための講習会告知を行う。 

・・・令和 8 年度 事業計画・予算・・・・・・・・・・・・・・・ 

【龍ケ崎市生活支援サポートセンター活用事業】 

・龍ケ崎市との円滑な 

・サポーターの育成 

 

【就労ステーション】 

・新たにユーアンドアイ事業所内空きスペース（旧ぱれっと）にて 

就労継続支援 B 型事業所を令和 8 年 7 月 1日より開設する。定員は 20 名 

・サービス管理責任者及び支援員の確保もでき、開設に向けて準備を進める 

・6 月より事業所の内覧会・体験を通して利用者確保を進める。 

・利用者さんの作業としては、ペットシートの規格外製品を譲り受け、再度選別・折りたたむ等の製品化を 

中心として、県の受注発注センターからの作業の受託等作業確保を進める 

 

 

 

 

 

  

 

 

令和 7 年度決算報告 収益金額（円）  金額（円） 

入会金・会費収益 180,800 人件費 61,741,420 

事業収益 73,362,046 その他経費計 9,710,159 

助成金・補助金 430,576 経常費用計 71,451,579 

その他収益 135,162 当期正味財産増減額 2,111,705 

経常収益計 74,108,584 前期繰越財産額 19,228,863 

  次期繰越正味財産額 21,340,568 

ご意見・お問い合わせは… 

NPO 法人ユーアンドアイ（平日 9：00～18：00） 

 茨城県龍ケ崎市奈戸岡 2 番地 195 

 ℡0297-62-2667 fax 0297-62-2698 

就労ステーション 

 ℡0297-85-6969 fax 0297-63-3770 

HP http;//www.npo-ibaraki.or.jp 

Mail yu-and-ai@npo-ibaraki.or.jp 

編集後記（遠藤） 

龍ケ崎市から委託されて生活支援サ

ポートセンターについて、実際に活動

しているサポーターと利用者様の声

を聞きたいと龍ケ崎市から連絡があ

りました。2023 年に委託を受け、少

しずつですが皆様に認知されてきた

ようです。後日りゅーほーに掲載され

るそうなので確認してみてください 

7 月 1 日開所に先立って就労ステーションのお披露目会を開催しました。 

当日はたくさんの方にご来所いただき、大賑わい。 

生活介護事業所リーフのみなさんが作ったカゴバックや 

赤津代表の日立の事業所の干し芋を出店しマルシェも 

開催。天候はあいにくの雨でしたが、駐車場では 

キッチンカーも大盛況でした。見に来てくださった 

方々の素敵な笑顔がたくさん 

見れたとてもいい時間でした。 

ご協力くださった方々にも 

改めて感謝です☺ 


