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令和 4 年度決算報告 収益金額（円）  金額（円） 

入会金・会費収益 176,600 人件費 50,085,080 

事業収益 55,771,588 その他経費計 10,325,105 

助成金・補助金 809,000 経常費用計 60,410,185 

その他収益 5,812,743 当期正味財産増減額 2,087,746 

経常収益計 625,569,931 前期繰越財産額 14,319,044 

  次期繰越正味財産額 16,406,790 

           

 

であい・ふれあい・ささえあい 

困ったときは おたがいさま 

令和 5 年 7 月発行 

発行元：NPO 法人ユーアンドアイ 

発行元責任者：佐藤 真智子 

第 98 号 

 私たちは・・・ 

   
 歳をとっても 障がいがあっても 住み慣れた地域の中で その人らしく、 

 

        心豊かに暮らしていける そんな新しい“ふれあい社会”を目指しています。 

 

新型コロナウイルスもこのところ大分落ち着いてきており、5 月からは第

5 類に分類されました。それに合わせて内外問わず沢山の観光客が日本中に 

溢れ、どうなることかと心配をしていましたが、今のところ大事に至らずホ

ッとしています。 

 さて、ユーアンドアイにとって昨今の課題は、なんといっても代表の後継

者問題でした。以前から代表含み正職員にと打診していた方が、この3 月に

勤めていたところを定年退職され、4 月からユーアンドアイに迎えることが 

 

 

できました。ユーアンドアイは“さわやか福祉財団（代表：堀田力氏）”の理念に共鳴しインストラ

クターとして関わり“困った時はお互いさまのたすけあい”を目的に立ち上がった NPO 法人です。 

この堀田氏を以前から尊敬していたこの方を、職員として迎えることが出来たことに不思議な巡り

合わせを感じています。 

 昨年度は、平成 17 年から始めたユーアンドアイの事業の 1 つ“放課後等デイサービスぱれっ

と”が新たな船出を迎え、 “予防デイサービスほのか”も運営の先行きが見えず一時休止となりま

した。しかしそんな中でも“訪問介護ステーション”はヘルパーさんを増員し、受け入れ利用者の

枠を少しずつ増やしております。また、新型コロナウイルスによる学級閉鎖により支援が困難だっ

た“学校支援”も子ども達が学校に戻り、今では以前の状態を取り戻しています。 

 また一方で、今年度から新たに市の委託事業“生活支援サポート活用事業”を開始しました。ユ

ーアンドアイの立ち上げの基となった“困ったときはお互いさまの助け合い活動”と相通ずるもの

があり、“誰もが安心して暮らせる地域”を目指すため、共に継続可能な活動として進めて参ります。 

・・・令和 4 年度 活動報告・決算・・・・・・・・・・・・・・・ 

・ユーアンドアイ会員数 

会員総数 109 名（正会員 14 名、一般会員 94 名、賛助会員 1名） 

・主な活動 

 〇 第 24回通常総会 

 〇 理事会（3 回） 

 〇 職員会議（月 1 回） 

 〇 事務所環境整備及び衛生管理の維持 

 〇 広報活動（ハローユーアンドアイ 3回、ホームページ更新） 

 〇 福利厚生 

 〇 緊急時対策の強化 

 〇 その他地域活動（市主催の公共交通会議、福祉有償運送運営協議会、市民協働推進会議等への参加） 

 〇 さわやか福祉財団インストラクター 

 〇 茨城福祉移動サービス団体連絡会 

 〇 たまり場ゆい 

 

 

 

 

 

各部門の報告 

特別支援教育支援制度 

 

・諸課題に対する話し合いの場を用意 

・支援員の業務環境の整備 

・業務の簡略化 

・衛生対策 

・緊急時対策 

介護ステーション 

 

・職員の増員 

・研修、課題提出、個人面談の実施 

・事務処理の効率化 

・感染症対策 

・緊急時、災害時の対策 

・送迎部門の再構築 

ぱれっと 

 

・令和 4年 4 月～7 月まで事業収入 

・令和 4年 8 月事業譲渡 

・以降 10月まで家賃収入のみ 

ほのか 

 

・令和 4年 4 月～1 月まで事業運営 

・令和 5年 1 月末にて一時休止 

《第 25 回通常総会開催》 

6 月 24 日（土）にユーアンドアイホールにて、第

25 回通常総会が開催されました。令和 4年度の活

動報告・決算報告、監査報告に続き、役員の改選、

令和 5 年度の活動計画・予算について活発に審議

され全員一致で承認されました。 



【全体方針】 

・財政健全化に向けて引き続き努力し、社会情勢の変化に対応できる基礎強化に努める 

・今後を見据えた体制強化 

・新型コロナウイルス等の感染症対策は、その時々の状況を冷静に判断し対応する 

・特別支援教育支援員の謝金を最低賃金へ近づけるよう努力する。また支援環境の改善を取り組む 

・たすけあい事業の再開を目指し、介護ステーションで行っている保険外サービスを整理し、ヘル

パーの負担軽減を図る 

・福祉有償運送の提供体制の見直しを図る 

・事業所全体としての中長期展望を構築する 

 

【特別支援教育支援員制度】 

・6 校 25 ケースの支援提供 

・意見、情報交換等の場を設ける 

・事業所として学校、指導課等と連携し支援をしていく 

・支援環境の改善 

・衛生管理 

・緊急時対策 

 

【介護ステーション】 

・利用者増員を図る 

・研修等による人材育成 

・感染症対策 

・緊急時、災害時対策 

・事務処理の改善及び軽減化 

・送迎部門の整備 

 

【龍ケ崎市生活支援サポーター活用事業】 

・受託事業初年度として、人やシステム等の基盤作り 

・龍ケ崎市、及び周辺ケアマネ、民生委員等との連携を図る 

 

【福祉有償運送】 

・利用者制限中の現在の運営から業務拡大に向けて検討する 

 

【その他】 

・福利厚生 

・地域交流事業 

・地域貢献活動 

・たまり場ゆい 

・・・令和 5 年度 事業計画・予算・・・・・・・・・・・・・・・ 
 

 

 

 

 

《ユーアンドアイの動き》 4 月～6 月 

 

 

 

5 日 学校支援員話し合い（長山小）        １５日 公共交通会議（佐藤） 

６日 茨城福祉移動サービス団体会議（佐藤）        生活支援サポーター説明会 

         学校支援員話し合い（八原小）        １７日 生活支援サポーター説明会 

      ７日 学校支援員話し合い（城ノ内小、馴柴小）       職員会議 

19 日 職員会議                  18 日 セコム点検 

21 日 生活支援サポーター会議           20 日 介護ステーション研修 

     学校支援員話し合い（馴馬台小）       ２６日 生活支援サポーター会議 

     26 日 学校支援員話し合い（八原小）        29 日  理事会 

 

 

  

 

 8 日 生活支援サポーター会議            

９日 学校支援員話し合い（城ノ内小）            

    １４日 職員会議            

   ２２日 茨城福祉移送サービス団体総会     

   ２３日 生活支援サポーター会議 

   ２４日 第２５回総会 

       介護ステーション研修 

   ２６日 公共交通会議（佐藤） 

4 月 5 月 

6 月 

ご意見・お問い合わせは… 

NPO 法人ユーアンドアイ（平日 9：00～18：00） 

 茨城県龍ケ崎市奈戸岡 2 番地 195 

 ℡ 0297-62-2667 fax 0297-62-2698 

HP http;//www.npo-ibaraki.or.jp 

Mail yu-and-ai@npo-ibaraki.or.jp 

編集後記 

 毎日暑い日が続いていますが、みな

さん体調は大丈夫でしょうか？ 

今年は我が子の小学校でも 3 年ぶり

にプールの授業が再開されました。 

真っ黒に日焼けした子供に夏を感じ

ております 

来賓の龍ケ崎市荒槙福祉部長 

お盆休みのご案内 

8 月 11 日（金）～ 

8 月 15 日（火）は 

事務所はお休みです 

 

 

 

学校支援員のエプロンを協力者の方に新

調してもらいました。 

機能的なオリジナルデザインで、ポケット

は 1 着ずつかわいい装飾がされていて支

援員のテンションも上がっております。 

新監事 山本隆文氏 

新理事 友信勝美氏 

新理事 石井治美氏 


